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Adunanza straordinaria

1^ convocazione

seduta pubblica

Prot. N. 258/1.6 del 07/01/2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

	ORIGINALE 
	N° 89 del 22/12/2009  


	OGGETTO:
	APPROVAZIONE DEL PIANO  PROGRAMMA E DEL BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2010 DELL'A.S.SO.M. "AZIENDA SERVIZI SOCIALI MONTICHIARI" 


L'anno duemilanove, addì  ventidue del mese di dicembre  alle ore 20:00, nella Sala consiliare del palazzo municipale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla legge e dallo statuto, si è riunito il Consiglio Comunale  sotto la presidenza del Presidente del Consiglio Giovanni Carlo Calubini. Partecipa all’adunanza  il Segretario Comunale  dott.ssa Lia Brogiolo il quale con la collaborazione della dipendente Eleonora Chiarini, Cat. B, provvede alla redazione del presente verbale.

All’appello risultano:  

	n.
	Cognome Nome 
	Presente
	n.
	Cognome Nome
	Presente

	1
	ZANOLA ELENA
	si
	12
	FONTANA ELENA
	si

	2
	FRANCESCHINI ARRIGO
	si
	13
	DANIELI MANUELA MARIA
	si

	3
	CALUBINI GIOVANNI CARLO
	si
	14
	CARZERI CLAUDIA
	no

	4
	PEZZAIOLI MARIO
	si
	15
	VISCONTI GIUSEPPE
	si

	5
	MUTTI CLAUDIO
	si
	16
	TOMASONI MAURO
	si

	6
	TONOLI GIOVANNI
	si
	17
	ROCCHI FEDERICO FAUSTO
	no

	7
	TOGNI MARCO
	si
	18
	VERZELETTI PAOLO
	si

	8
	COLA GIROLAMO
	si
	19
	BADILINI FABIO
	si

	9
	CRESCERI MAURIZIO
	si
	20
	MOSCONI STEFANIA
	si

	10
	ZANARDELLI MARIA
	si
	21
	FERRARI ANGELO
	si

	11
	TENCA GUGLIELMO
	si
	
	
	


PRESENTI: 19                    ASSENTI: 2 

Sono presenti gli Assessori esterni signori: GELMINI MASSIMO, ZAMPEDRI SANDRO, IMPERADORI GIANLUCA

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a trattare l'argomento di cui in oggetto. 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO  PROGRAMMA E DEL BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2010 DELL'A.S.SO.M. "AZIENDA SERVIZI SOCIALI MONTICHIARI" 

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che con delibera del C.C. n. 84 del 15.11.2002 è stata istituita dal Comune di Montichiari l'Azienda Servizi Sociali Montichiari - A.S.So.M., ai sensi dell'art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000, ed approvato il relativo statuto;

VISTO in particolare l'art. 8 di detto statuto che prevede tra gli atti fondamentali dell'Azienda, soggetti all'approvazione del Consiglio Comunale, il piano programma, i bilanci economici di previsione, pluriennale ed annuale, nonché la disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei servizi gestiti ordinariamente ed in via continuativa;

RICHIAMATA la delibera consiliare n. 84 del 30/11/09 con la quale il Consiglio comunale ha formulato gli indirizzi in merito al trasferimento di tutti i servizi attualmente gestiti dall’”A.S.So.M.” in capo alla società comunale “Montichiari Multiservizi s.r.l.”, trasferimento che avverrà nel corso dell’esercizio 2010;

PRESO ATTO che gli atti fondamentali richiamati all’art. 114 del D.Lgs. 267/2000 relativamente al Bilancio di Previsione ed al Piano Programma dell’Azienda Speciale sono riferiti esclusivamente all’annualità 2010 in quanto l’”A.S.So.M” per effetto del trasferimento dei propri servizi cesserà la propria attività entro il termine del prossimo esercizio;

RICHIAMATA, altresì, la deliberazione consiliare n. 82 del 30/11/09 con la quale il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio d’esercizio 2008 dell’Assom e le relative risultanze negative in termini di risultato economico ammontante a € 315.859,00;

PRESO ATTO che il Piano programma 2010 tiene conto della fase di transizione che porterà al trasferimento dei servizi ad altro gestore comunale e delle azioni di monitoraggio, verifica della organizzazione e dei contratti di somministrazione di acquisti e prestazioni di servizi;

VISTI:

- il piano programma contenente anche la disciplina generale delle tariffe dei servizi erogati dall'Azienda; 

- il conto economico con i bilanci di previsione per l'anno 2010;

VISTO il parere espresso dalla 1^ Commissione consiliare nella seduta del 15/12/2009;

ATTESO che il responsabile del procedimento è il dott. Giovanni Massimo Chiari, dirigente del dipartimento risorse economico – finanziarie;

VISTO l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso sulla proposta in esame ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 dal Dirigente del Dipartimento risorse economico - finanziarie;

VISTO l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarità contabile reso sulla proposta in esame ai sensi dell'art. 49 dello stesso D.lgs 267/2000, dal Dirigente del Dipartimento risorse economico - finanziarie;

VISTO l'allegato parere favorevole in ordine alla legittimità del provvedimento reso dal Segretario Generale, ai sensi dell'art. 12 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

LA GIUNTA COMUNALE PROPONE AL CONSIGLIO 

1) di approvare gli atti fondamentali dell'Azienda Servizi Sociali Montichiari - A.S.So.M. di seguito indicati:

- il piano programma contenente anche la disciplina generale delle tariffe dei servizi erogati dall'Azienda;

- il conto economico con il bilancio di previsione per l'anno 2010;

2) di formulare, in merito alla gestione intercorrente tra l’inizio dell’esercizio 2010 e la data di trasferimento dei servizi alla società comunale Montichiari Multiservizi s.r.l.,  le seguenti azioni integrative al Piano Programma:

· verifica delle mansioni e dei profili professionali assegnati al personale dipendente ed analisi delle tipologie delle assenze in relazione alle mansioni assegnate;

· verifica dell’efficacia dei sistemi di controllo sulla produttività del personale adottati con l’ausilio di sistemi informatici al fine di implementarne l’utilizzo e diminuire la gestione manuale delle procedure;

· ottimizzare l’attività del servizio amministrativo attraverso l’attivazione di procedure di controllo della gestione economica al fine di consentirne il monitoraggio dei fatti di gestione  ovvero il controllo preventivo della formazione dei costi, del risultato economico prospettico di fine esercizio con cadenza almeno bimestrale;

· monitoraggio, verifica e controllo, delle prestazioni del personale in convenzione in ordine a qualità, programmazione e turnazione. Introduzione di sistemi automatici per l’elaborazione della rispondenza delle prestazioni a quelle effettivamente ordinate e autorizzate;

· predisposizione di un piano delle turnazioni, attraverso sistemi informatizzati, in grado di garantire la copertura integrale dell’assistenza nel rispetto degli standard regionali contemplando le prestazioni del personale dipendente con le forniture del personale appartenente alle cooperative;

· attivazione di sistemi informatici gestionali tali da consentire la gestione delle autorizzazioni preventive all’attivazione della spesa in rapporto alle previsioni indicate nel Bilancio autorizzato, ovvero l’introduzione di procedimenti di spese che contemplino l’adozione di atti o determinazioni autorizzatorie della Direzione aziendale per l’attivazione della spesa (assunzione presuntiva del costo) e della imputazione della spesa a seguito del negozio giuridico che genera il costo dell’acquisto o della prestazione;

· predisposizione di un piano, da attuarsi successivamente al trasferimento di cui al seguente punto 5), che contempli la progressiva riduzione del personale in convenzione con personale da assumere alle dirette dipendenze dell’Azienda;

· attivare procedure di reportistica in merito al monitoraggio costante dei flussi di cassa per garantire l’equilibrio finanziario dell’Azienda;

· introdurre la riclassificazione dei costi per centro di costo anche nelle fasi di previsione, gestione e rendicontazione, in modo da pervenire ad un risultato economico per singolo servizio gestito;

3) di determinare che gli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione costituiscono limite inderogabile all’assunzione di impegni verso terzi. Gli stessi sono da intendersi su base annuale e che pertanto tali valori vanno rapportati ai mesi effettivi di gestione. Sono fatte salve le spese non frazionabili o gli impegni assunti per effetto di contratti di appalto comunque entro i limiti dei valori di spesa annuali.

4) di prendere atto che la conclusione dei lavori di ristrutturazione dell’immobile sede della Casa Albergo è indicata nel 30.9.2010;

5) di determinare che il trasferimento dei servizi, come da delibera del C.C. n. 84 del 30/11/09, dovrà sostanziarsi entro il 30.9.2010;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

APERTASI la discussione intervengono i signori: Assessore Gelmini e Assessore Imperadori che illustrano l'argomento, ognuno per le proprie competenze, Ferrari, Verzeletti, Dirigente Chiari.

Per la dichiarazione di voto intervengono i signori: Verzeletti, Visconti, Ferrari  e successivamente   il Sindaco Zanola.

GLI interventi sono riportati nel verbale di seduta conservato agli atti del servizio segreteria, per quanto risulta dalla registrazione su supporto magnetico del dibattito consiliare.

ULTIMATA la discussione il Presidente pone ai voti, per alzata di mano, la proposta di cui all'oggetto che viene approvata con il seguente esito:

PRESENTI

N. 19

Voti favorevoli
            N. 13

Voti contrari

N. 3 (Verzeletti, Mosconi, Badilini)

Astenuti

            N. 3 (Tomasoni, Visconti, Ferrari)

SUCCESSIVAMENTE il Presidente pone ai voti, per alzata di mano, la proposta di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione.

La votazione dà il seguente risultato:

PRESENTI

N. 19

Voti favorevoli
            N. 13

Voti contrari

Nessuno 

Astenuti

            N. 6 (Tomasoni, Visconti, Ferrari, Verzeletti, Mosconi, Badilini)

Il Presidente proclama l'esito delle votazioni e quindi

IL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERA

1) di approvare gli atti fondamentali dell'Azienda Servizi Sociali Montichiari - A.S.So.M. di seguito indicati:

- il piano programma contenente anche la disciplina generale delle tariffe dei servizi erogati dall'Azienda;

- il conto economico con il bilancio di previsione per l'anno 2010;

2) di formulare, in merito alla gestione intercorrente tra l’inizio dell’esercizio 2010 e la data di trasferimento dei servizi alla società comunale Montichiari Multiservizi s.r.l.,  le seguenti azioni integrative al Piano Programma:

· verifica delle mansioni e dei profili professionali assegnati al personale dipendente ed analisi delle tipologie delle assenze in relazione alle mansioni assegnate;

· verifica dell’efficacia dei sistemi di controllo sulla produttività del personale adottati con l’ausilio di sistemi informatici al fine di implementarne l’utilizzo e diminuire la gestione manuale delle procedure;

· ottimizzare l’attività del servizio amministrativo attraverso l’attivazione di procedure di controllo della gestione economica al fine di consentirne il monitoraggio dei fatti di gestione  ovvero il controllo preventivo della formazione dei costi, del risultato economico prospettico di fine esercizio con cadenza almeno bimestrale;

· monitoraggio, verifica e controllo, delle prestazioni del personale in convenzione in ordine a qualità, programmazione e turnazione. Introduzione di sistemi automatici per l’elaborazione della rispondenza delle prestazioni a quelle effettivamente ordinate e autorizzate;

· predisposizione di un piano delle turnazioni, attraverso sistemi informatizzati, in grado di garantire la copertura integrale dell’assistenza nel rispetto degli standard regionali contemplando le prestazioni del personale dipendente con le forniture del personale appartenente alle cooperative;

· attivazione di sistemi informatici gestionali tali da consentire la gestione delle autorizzazioni preventive all’attivazione della spesa in rapporto alle previsioni indicate nel Bilancio autorizzato, ovvero l’introduzione di procedimenti di spese che contemplino l’adozione di atti o determinazioni autorizzatorie della Direzione aziendale per l’attivazione della spesa (assunzione presuntiva del costo) e della imputazione della spesa a seguito del negozio giuridico che genera il costo dell’acquisto o della prestazione;

· predisposizione di un piano, da attuarsi successivamente al trasferimento di cui al seguente punto 5), che contempli la progressiva riduzione del personale in convenzione con personale da assumere alle dirette dipendenze dell’Azienda;

· attivare procedure di reportistica in merito al monitoraggio costante dei flussi di cassa per garantire l’equilibrio finanziario dell’Azienda;

· introdurre la riclassificazione dei costi per centro di costo anche nelle fasi di previsione, gestione e rendicontazione, in modo da pervenire ad un risultato economico per singolo servizio gestito;

3) di determinare che gli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione costituiscono limite inderogabile all’assunzione di impegni verso terzi. Gli stessi sono da intendersi su base annuale e che pertanto tali valori vanno rapportati ai mesi effettivi di gestione. Sono fatte salve le spese non frazionabili o gli impegni assunti per effetto di contratti di appalto comunque entro i limiti dei valori di spesa annuali.

4) di prendere atto che la conclusione dei lavori di ristrutturazione dell’immobile sede della Casa Albergo è indicata nel 30.9.2010;

5) di determinare che il trasferimento dei servizi, come da delibera del C.C. n. 84 del 30/11/09, dovrà sostanziarsi entro il 30.9.2010;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto

	Il Presidente del Consiglio

  Giovanni Carlo Calubini
	Il Segretario Comunale

  Lia Brogiolo


	ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune 

Il: 07/01/2010   ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Montichiari, li 07/01/2010

Il Segretario Comunale

dott.ssa Lia Brogiolo



	ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il                           , ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Montichiari, lì  

Il Segretario Comunale

    dott.ssa Lia Brogiolo



	 


